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Niniejsza informacja stanowi wypetnienie obowigzku informacyjnego natozonego art. 27¢ ustawy
0 podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz.U.2022.2587 t.j., dalej: ,ustawa o CIT") na
podatkowe grupy kapitatowe oraz podatnikéw innych niz podatkowe grupy kapitatowe,

u ktérych wartosé przychodu uzyskana w poprzednim roku podatkowym przekroczyta
réwnowartos¢ 50 min euro.

I. Informacje o Spoéice

Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggow i Kanalizacji w m. st. Warszawie S.A. (dalej Spétka)
zostata utworzona Aktem Notarialnym z dnia 30 grudnia 2002 roku.

Spotka jest wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem
KRS 0000146138. Spoétce nadano numer statystyczny REGON 015314758.

Siedziba Spotki miesci sie w Warszawie przy Placu Starynkiewicza 5.

Czas trwania Spofki jest nieoznaczony.

Spétka posiada numer NIP: 5250005662 nadany w dniu 6 lutego 2003 roku.
Kapitat zaktadowy Spotki wynosit na dzieh 31 grudnia 2023 r.: 2 734 575 100,00 z.

Wedlug statutu podstawowym przedmiotem dziatania Spotki jest:

— pobdr i uzdatnianie wody, z wyjatkiem dziatalnosci ustugowej,

- dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rozprowadzania wody,

- odprowadzanie sciekdw,

- unieszkodliwianie odpaddw,

- wywoz $mieci i odpadow,

- wykonywanie rob6t ogélinobudowlanych w zakresie obiektow liniowych,

- wykonywanie robot ogolnobudowlanych w zakresie obiektéw inzynierskich,
— przesytanie i dystrybucja energii elektrycznej.

Rok obrotowy i podatkowy wynosi 12 kolejnych miesiecy i zostat okreslony w Statucie Spotki
jako okres réwny rokowi kalendarzowemu.

Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggow i Kanalizacji w m.st. Warszawie S.A. jest
przedsiebiorstwem uzytecznosci publicznej. Spdtka realizuje zadania wlasne miasta stotecznego
Warszawy i niektérych gmin wojewddztwa mazowieckiego w zakresie zbiorowego zaopatrzenia
w wode oraz zbiorowego odprowadzania i oczyszczania sciekow.

Spotka powstata z dniem 1 stycznia 2003 r. w wyniku przeksztatcenia przedsiebiorstwa
komunalnego miasta stotecznego Warszawy pod nazwg Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggow
i Kanalizacji w m.st. Warszawie w jednoosobowg spétke akcyjna. Jedynym udziatowcem Spotki
jest miasto stoteczne Warszawa.

Spotka prowadzi dziatalno$¢ na podstawie Kodeksu spétek handlowych, ustawy z dnia

20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej, ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu sciekow oraz innych obowigzujgcych w tym
zakresie przepisow.
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Spotka swiadczy ustugi w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego
odprowadzania sciekdw na terenie miasta stotecznego Warszawy, miast Pruszkéw i Piastéw,
gminy Michatowice oraz gmin Nieporet, Raszyn, Serock, Wieliszew, Brwindw, a takze dostaw
wody oraz odprowadzania i oczyszczania Sciekéw na podstawie przepiséw kodeksu cywilnego
na rzecz lokalnych przedsiebiorstw wodociggowo-kanalizacyjnych z gmin Brwinéw, Michatowice,
Izabelin, Stare Babice, Lesznowola, Piaseczno (tylko dostawa wody), miast Zgbki, Marki i
Legionowo (tylko oczyszczanie Sciekow) oraz gminy i miasta Ozarow Mazowiecki (tylko
oczyszczanie sciekow).

W 2023 r. w Spotce odbyly sie dwa audyty zewnetrzne wdrozonych systemoéw zarzadzania,
przeprowadzone przez jednostke certyfikujgcg — Polski Rejestr Statkow (PRS):
1) audyt Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania obejmujgcy normy:
- PN-EN ISO 9001:2015 — Systemy zarzgdzania jakoscig. Wymagania,
- PN-EN ISO 14001:2015 — Systemy zarzgdzania srodowiskowego. Wymagania i
wytyczne stosowania,
- PN-ISO 45001:2018 Systemy zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy.
Wymagania i wytyczne stosowania,
- PN-EN ISO/IEC 27001:2017 — Technika informatyczna. Techniki bezpieczenstwa.
Systemy zarzgdzania bezpieczenstwem informacji. Wymagania,
2) certyfikacja na norme PN-EN ISO 22301:2020 Bezpieczenstwo i odpornosc. Systemy
zarzadzania ciggtoscig dziatania. Wymagania.

Na podstawie wynikow obu audytow jednostka certyfikujgca potwierdzita zgodnosé
funkcjonujgcych w Spotce systemow zarzgdzania z wymaganiami norm. Przyznane Spofce
certyfikaty zgodnosci z normami ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, ISO
22301:2020 sg wazne do 7 sierpnia 2026 r. Certyfikat zgodnosci z ISO/ IEC 27001:2017 jest
wazny do 31 pazdziernika 2025 r., poniewaz do tego dnia IAF (International Accreditation
Forum) ustalito 36-miesieczny okres przejsciowy na wdrozenie normy ISO/IEC 27001:2022.

W Pionie Laboratoriow Spotki zostat przeprowadzony audyt zewnetrzny w zakresie spetnienia
wymagan normy PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02, w wyniku ktérego wydano rozszerzony zakres
akredytacji i uaktualniony certyfikat akredytacji AB 811.

Dbajgc o najwyzsze standardy swiadczonych ustug oraz realizacje powierzonych zadan, Spotka

kieruje sie systemem zarzagdzania zgodnoscig, ktory jest kompleksowym rozwigzaniem

stworzonym w celu wspierania ciggtej zmiany kultury organizacyjnej Spétki, wzmacniania

i rozwijania standardéw zarzgdzania, co wptywa na jej efektywnosé. System zarzadzania

zgodnoscig dziata w oparciu o siedem regulacji, ktére wspierajg zasady transparentnosci

i spotecznej odpowiedzialnosci:

- System Zgodnosci;

- Kodeks Etyki Pracownika MPWiK w m.st. Warszawie S.A.;

- Zasady dziatalnosci sponsoringowej i dobroczynnej (element spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu);
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Zasady wreczania prezentéw (element spotecznej odpowiedzialnosci biznesu);

Zasady przyjmowania prezentéw (element spotecznej odpowiedzialnosci biznesu);
Polityka Antykorupcyjna;

Zasady ochrony sygnalistow oraz postepowania w sytuacji zgtoszenia braku zgodnosci.

W 2023 r. kontynuowano doskonalenie systemu zarzgdzania zgodno$cig poprzez:

— ciggte szkolenia pracownikéw z obowigzujgcych zasad systemu zarzadzania zgodnoscig
i ksztattowania wtasciwych postaw opartych na warto$ciach wdrozonego Kodeksu Etyki,
zaréwno w formie warsztatow, jak i spotkan grupowych oraz indywidualnych,

- monitorowanie publikowanych przez ustawodawce projektéw ustawy o ochronie sygnalistow
i projektowanie zmian implementujgcych postanowienia ustawy do regulacji wewnetrznej
Zasady ochrony sygnalistow oraz postepowania w sytuacji zgtoszenia braku zgodnosci,

- realizowanie obowigzkow i zadan wynikajgcych z przyjetych dokumentow systemu
zarzgdzania zgodno$cia,

- publikacje komunikatéw i artykutow poswieconych wartosciom i zasadom wynikajgcym
z Systemu Zgodnosci, opartych na etyce, wspodtpracy, szacunku i uczciwosci, ktére na co
dzien tworzg pozytywne srodowisko pracy w Spotce.

Spotka przestrzega przepisow prawa dotyczgcych zwalczania i przeciwdziatania korupcji,
posiadajgc wewnetrzng procedure z zakresu Zgodnosci — Polityke Antykorupcyjna.

Majgc na wzgledzie wage bezpieczenstwa otoczenia, w ktdrym Spotka funkcjonuje, wysokie
standardy etyczne, ktdrymi kieruje sie w codziennej pracy, wdrozono Polityke Antykorupcyjna.
Przekazano wszystkim pracownikom jasne wytyczne dotyczgce metod skutecznego
zapobiegania korupcji. Podczas licznych spotkan szkoleniowych z systemu zarzgdzania
zgodnoscig, pracownicy sg edukowani z oczekiwanych postaw i zasad wynikajgcych z Polityki
Antykorupcyjnej. W 2023 r. pracownicy Spotki powtarzali obowigzkowe szkolenia e-learningowe
na platformie szkoleniowej Centralnego Biura Antykorupcyjnego (CBA) na stronie internetowej
https://szkoleniaantykorupcyjne.edu.pl/ w zakresie:

- korupcji w administracji publicznej,

- korupcji w biznesie,

— przeciwdziatania korupcji.

W Spoice realizowane sg obowigzki w zakresie danych osobowych wynikajgce

z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,RODO”):

- przeprowadzono kontrole stanu zabezpieczenia danych osobowych,

- zrealizowano zadania w zakresie punktu kontaktowego dla osob, ktérych dane dotycza,
w tym udzielano odpowiedzi na zgtoszone zgdania,

- opiniowano dokumentacje pod wzgledem ochrony danych osobowych,

- realizowano szkolenia wstepne i dodatkowe (specjalistyczne) w zakresie ochrony danych
osobowych. Jednoczesnie na platformie e-learningowej Spoétki udostepniono szkolenia
z zakresu RODO,
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- przeprowadzono analize zdarzen pod katem skutkéw dla ochrony danych osobowych
w kontekscie praw i wolnosci oséb fizycznych,
- zatwierdzono ,Analize ryzyka w zakresie przetwarzania danych osobowych”.

Dziatajgcy w Spotce Zespot ds. nadzorowania systemu ochrony danych osobowych w 2023 r.
zajmowat sie oceng prowadzonych w Spotce czynnosci przetwarzania danych osobowych
w zakresie przestrzegania wymagan wskazanych w RODO.

Kontynuowano réwniez prace zwigzane z systemem informatycznym stuzgcym do zarzgdzania
danymi osobowymi, ktéry umozliwia prowadzenie analiz i dokumentacji z zakresu ochrony
danych osobowych oraz naruszen i incydentéw w zakresie ochrony danych osobowych.
Ponadto, przedstawiciele Spotki uczestniczyli w spotkaniach o tematyce ochrony danych
osobowych organizowanych przez jednostki z branzy wodociggowo-kanalizacyjnej oraz
realizowano czynnosci w zakresie wspotpracy z organem nadzorczym — Urzedem Ochrony
Danych Osobowych.

Ustawa o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz ustawa

o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych natozyty
na podmioty publiczne obowigzek zapewnienia réwnego dostepu we wszystkich sferach zycia
osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Instytucje publiczne, w tym Spétka, sg zobowigzane do
uwzgledniania potrzeb tych oséb w organizacji swojej dziatalnosci. Szczegdlnie poprzez
usuwanie barier utrudniajgcych dostep do obiektéw i informaciji oraz zapobieganie ich
powstawaniu poprzez uniwersalne projektowanie. Grupg oséb, ktére mogg mie¢ utrudniony
dostep do korzystania z ustug podmiotu publicznego z powodu barier architektonicznych,
cyfrowych czy informacyjno-komunikacyjnych sg szczegdlnie osoby z niepetnosprawnoscia, ale
takze osoby z innymi szczegdlnymi potrzebami m.in. seniorzy, opiekunowie z dzie¢mi,
obcokrajowcy, osoby z czasowg niepetnosprawnoscig wywotang wypadkiem lub choroba.

W 2022 r. Spétka przyjeta ,Plan dziatania Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji
w m.st. Warszawie S.A. na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami na lata 2022 - 2030".

W 2023 r. prowadzone byty prace nad likwidacjg barier dostepnosci w trzech obszarach:
architektonicznym, informacyjno-komunikacyjnym i cyfrowym.

Il. Strategia podatkowa

Przepisy dotyczgce podatku od towardw i ustug, podatku dochodowego od oséb prawnych,
podatku dochodowego od 0séb fizycznych czy sktadek na ubezpieczenia spoteczne podlegajg
czestym zmianom, wskutek czego niejednokrotnie brak jest odniesienia do utrwalonych regulacji
badz precedenséw prawnych. Obowigzujgce przepisy zawierajg réwniez niejasnosci, ktore
powodujg réznice w opiniach co do interpretacji prawnej przepiséw podatkowych zaréwno
miedzy organami panstwowymi, jak i miedzy organami panstwowymi i przedsiebiorstwami.
Rozliczenia podatkowe oraz inne (na przykfad celne czy dewizowe) mogg by¢ przedmiotem
kontroli organdéw, ktére uprawnione sg do naktadania wysokich kar, a ustalone w wyniku kontroli
dodatkowe kwoty zobowigzan muszg zosta¢ wptacone wraz z wysokimi odsetkami. Zjawiska te
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powodujg, ze ryzyko podatkowe w Polsce jest wyzsze niz istniejgce zwykle w krajach
0 rozwinietym systemie podatkowym.

Strategia podatkowa Spétki opiera sie na przyjetym w Spétce tadzie organizacyjnym, na ktory
sktadajg sie m.in.: zachodzgce w Spétce procesy oraz dostosowana do nich okreslona struktura
organizacyjna.

Strategia podatkowa obejmuje zasady postepowania Spoétki ukierunkowane na zapewnienie
prawidtowej realizacji cigzacych na niej obowigzkéw podatkowych. Zasady te znajdujg wyraz we
wdrozonych w Spoétce regulacjach dotyczgcych obszaru podatkowego. Strategia podatkowa
odnosi sie réwniez do systemu zarzgdzania posiadanymi zasobami kadrowymi, dokumentami,
a takze infrastrukturg IT.

Dziatalno$¢ gospodarcza Spoiki nierozerwalnie wigze sie z ryzykiem. Wobec tego koniecznym
staje sie zabezpieczenie przedsiebiorstwa przed sytuacjami, ktére mogtyby skutkowac
negatywnymi konsekwencjami. Spotka, swiadoma wystepowania konsekwencji podatkowych
podejmowanych czynnosci, prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg z uwzglednieniem
generowanego przez te czynnosci ryzyka podatkowego, stosownie nim zarzgdzajac.

Spotka dgzgc do uzyskania i utrzymania wysokiej efektywnosci podejmowanych dziatan
gospodarczych, przy réwnoczesnej minimalizacji ryzyka podatkowego, tworzy formalne
mechanizmy i systemy dziatan w formie regulacji (w tym regulacji odnoszacych sie bezposrednio
do obszaru podatkowego) realizowanych w obrebie funkcjonujgcej w Spétce struktury
organizacyjnej.

W ramach tych systeméw realizowana jest strategia podatkowa Spétki, ktora jest skorelowana
z celami Spdtki (jej misjg oraz wizjg), ma jednak wzgledem tych celéw charakter pomocniczy
(nastepczy lub wspomagajacy).

W odniesieniu do funkcji podatkowych realizowana strategia podatkowa opiera sie na
generalnych zasadach postepowania okreslonych w innych aktach wewnetrznych Spétki,
obejmujgcych stosowne regulaminy, instrukcje, zarzgdzenia, uchwaty, wytyczne, etc.
Niezaleznie od wyzej wymienionych podstawg wszelkich dziatan podejmowanych przez Spotke
sg przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

W zwigzku z obszarem prowadzonej przez Spétke dziatalnosci gospodarczej, w ramach
Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania, wypracowano i wdrozono podejscie procesowe, ktore
przedstawia zaleznosci miedzy procesami, przeptyw informacji oraz wzajemne oddziatywanie.
Podejscie procesowe uwzglednia podziat na trzy grupy procesoéw:

- procesy zarzgdcze — opisujgce dziatania, ktorych efektem jest ,ustuga” o charakterze
niematerialnym np. przygotowanie, podejmowanie i przekazywanie decyzji oraz kontrola ich
realizacji,

- procesy gtdbwne — opisujgce podstawowg dziatalnos¢ Spoftki np. ustugi dostawy wody

i odprowadzania sciekéw,
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- procesy pomocnhicze — opisujgce dziatania, ktére majg na celu wspomaganie innych procesow,
takie jak transport, logistyka, badania laboratoryjne, obstuga finansowa, itp.

Klasyfikacja proceséw ma przetozenie na adekwatng strukture organizacyjng Spoiki,
umozliwiajgcag efektywng realizacje wyodrebnionych procesow.

W odniesieniu do wystepujgcych w Spétce procesdw opracowany zostat schemat organizacyjny,
ktory jest integralng czescig Regulaminu Organizacyjnego Spotki.

Ustalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade Nadzorczg Regulamin Organizacyjny okresla
wewnetrzng organizacje Spoétki, zasady jej funkcjonowania, zadania i kompetencje
poszczegolnych jednostek funkcjonalnych oraz podstawowych komorek organizacyjnych,

a takze zakres wspotpracy pomiedzy jednostkami funkcjonalnymi i komérkami organizacyjnymi.

W ramach ustalonego w Spétce schematu organizacyjnego mozliwe jest okreslenie kluczowych
organow i jednostek funkcjonalnych petnigcych funkcje podatkowe i odpowiedzialnych za
zarzadzanie ryzykiem podatkowym Spoiki. Kluczowymi w tym zakresie sg: Rada Nadzorcza,
Zarzad Spofki i Pion Finansowy.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalno$cig Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci. Nadzoruje realizacje strategii podatkowej, skutecznos¢ i adekwatnos$¢ jej
stosowania oraz dokonuje ocen sprawozdan organow zarzgadzajgcych.

Zadaniem Zarzadu Spofki jest zapewnienie adekwatnej kontroli organizacji oraz posiadania
odpowiedniej kadry pozwalajgcej na realizacje m. in. strategii podatkowej. Zarzad aktywnie
uczestniczy w implementaciji strategii, rozwijaniu $wiadomosci i rozumieniu zasad strategii oraz
wartosci, ktérymi kieruje sie Spétka, wsrod pracownikdéw. Wskazuje priorytety Spotki oraz
podejmuje kluczowe decyzje dotyczgce zarzgdzania ryzykiem towarzyszgcym realizowanym
dziataniom. Okresla prég istotnosci procesow zachodzgcych w Spotce i ustala srodki
pozwalajgce na ograniczenie bgdz wyeliminowanie ryzyka podatkowego w istotnych dla Zarzadu
obszarach.

Pion Finansowy prowadzi ksiegi rachunkowe Spoiki i jest odpowiedzialny za ich kompletnosé,
rzetelnos¢ oraz zgodnosé¢ z obowigzujgcymi powszechnie przepisami prawa. W ramach Pionu
Finansowego funkcjonuje Dziat Podatkow, komérka odpowiedzialna za kontrole rozliczen
podatkowych, ustalanie wysokos$ci zobowigzan podatkowych, sporzgdzanie i sktadanie
wymaganych przepisami prawa informacji i deklaracji podatkowych oraz Dziat Finansowy
odpowiedzialny za terminowe regulowanie pfatnosci wynikajgcych z zobowigzan podatkowych.

Spodtka kieruje sie tymi samymi warto$ciami biznesowymi w relacjach z podmiotami
niepowigzanymi, jak i z podmiotami powigzanymi oraz podmiotami z rajéw podatkowych.
Jednoczesnie w odniesieniu do transakgcji realizowanych z podmiotami powigzanymi oraz
podmiotami z rajow podatkowych bierze pod uwage regulacje ograniczajgce sztuczne
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przesuwanie dochodéw i stosuje odpowiednie procedury ograniczajgce ryzyko podatkowe
w obszarze cen transferowych.

Spotka dgzy do osiggania celdéw gospodarczych przy jednoczesnym wypetnianiu cigzgcych na
niej obowigzkow podatkowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Dziatania Spdtki nie sg nastawione na unikanie opodatkowania, ktére polega na redukowaniu
w sposob sztuczny odpowiedzialnosci podatkowej. Obcigzenia podatkowe Spétki wynikajg ze
zdarzeh gospodarczych umotywowanych jej planami gospodarczymi i dalszym rozwojem.

Nie uchyla sie réwniez od ptacenia podatkdéw poprzez oszustwo podatkowe, zatajenie lub
wprowadzenie w btad, natomiast dgzy do wypetniania obowigzkéw podatkowych zgodnie

z prawem podatkowym, zgtaszajgc przedmiot opodatkowania w przekazywanych organom
podatkowym deklaracjach, przechowujgc dowody potwierdzajgce wykazane w deklaracjach
dane liczbowe i ujawniajgc organom podatkowym wszelkie informacje niezbedne do zachowania
transparentnosci podatkowe;.

Spotka negatywnie postrzega dziatania polegajgce na unikaniu i uchylaniu sie od opodatkowania
w swoim otoczeniu biznesowym. W zwigzku z tym zarzgdzajac ryzykiem podatkowym poprzez
wprowadzanie stosownych zasad funkcjonowania (np. regulamin organizacyjny, procedury
podatkowe, instrukcja obiegu dokumentéw) ktadzie bardzo duzy nacisk, aby proces wypetniania
obowigzkow podatkowych przebiegat zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa podatkowego
w Polsce.

Na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa Spoétka opracowuje i przekazuje organom
administracji podatkowej deklaracje i zeznania podatkowe zawierajgce informacje zgodne

z posiadang przez Spoétke wiedzg na dzien przekazania tych informacji. Opracowuje réwniez
oraz przekazuje organom administracji podatkowej informacje odnoszace sie do specyficznych
transakciji.

Przygotowujgc deklaracje, zeznania, dokumentacje wymagane przez przepisy prawa
podatkowego doktada nalezytej starannosci przy ich opracowywaniu, aby w razie potrzeby
zapewni¢ organom administracji podatkowej sprawny dostep do jasnych i czytelnych informaciji,
stanowigcych zrodio przygotowania dokumentaciji przekazywanej organom podatkowym.

Spotka nie zawierata w 2023 roku porozumien z organami Krajowej Administracji Skarbowej
w zakresie dobrowolnych form wspotpracy, takich jak na przyktad umowa o wspétdziatanie,
przewidziana w Dziale IIB ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa.

W zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg powstajg zobowigzania podatkowe
wynikajgce z obowigzku podatkowego i wigzace sie z koniecznos$cig zaptacenia na rzecz Skarbu
Panstwa lub gminy podatku w wysokosci, terminie oraz miejscu okreslonym w przepisach prawa
podatkowego. Odpowiedzialnos¢ za terminowe regulowanie zobowigzan podatkowych, zgodnie
z przyjetymi w Spotce zasadami realizacji ptatnosci i przepisami prawa podatkowego,
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przypisana jest okreslonym osobom na stanowiskach, ktérych zakres zadan zwigzany jest
Z realizacjg ptatnosci.

Zadaniem kontroli wewnetrznej jest dbanie o poprawne funkcjonowanie Spotki. Kontrola
wewnetrzna wykorzystywana jest do wspierania Spoétki w osigganiu jej celéw poprzez
zarzadzanie ryzykiem przy jednoczesnym przestrzeganiu zasad, przepiséw i dokumentow
obowigzujgcych w firmie, z zachowaniem nalezytej starannosci, jakosci pracy i z
uwzglednieniem skali prowadzonej dziatalnosci oraz zasobOw pozostajgcych w posiadaniu
Spotki.

Celem kontroli wewnetrznej jest przede wszystkim zabezpieczenie przed czynnikami ryzyka
poprzez stosowanie mechanizmow kontroli wewnetrznej oraz monitorowanie ich skutecznosci,

a takze wprowadzanie zmian w zakresie ryzyka zabezpieczonego w niedostateczny sposob oraz
w obszarach obarczonych btedami stosowanego mechanizmu kontroli.

System kontroli wewnetrznej obejmuje kontrole funkcjonalng i instytucjonalng. Kontrole
funkcjonalng w zakresie wypetniania obowigzkéw podatkowych i przestrzegania przepisow
podatkowych petnig poszczegdlni pracownicy w ramach samokontroli, pracownicy na
stanowiskach kierowniczych w ramach nadzoru nad pracownikami (kontrola funkcjonalna
pionowa) oraz Pion Finansowy, a w szczegolnosci Dziat Podatkow, w ramach kontroli
funkcjonalnej poziomej. Kontrole instytucjonalng petni Zarzad za posrednictwem Biura Kontroli
i Audytu.

Spotka korzysta rowniez z niezaleznego audytu oraz doradztwa wyspecjalizowanych
zewnetrznych podmiotéw.

Spotka sprawuje nadzér nad kwestig jurysdykcji podatkowej wtasciwej w odniesieniu do
realizowanych transakcji. W tym zakresie osoby odpowiedzialne za poprawnosé rozliczenia
podatkowego kontroluja, czy w zakresie realizowanej transakcji zastosowanie majg wiasciwe
umowy o unikaniu podwdéjnego opodatkowania lub inne przepisy prawa miedzynarodowego
majgce wptyw na jurysdykcje podatkowg wiasciwg dla Spotki w odniesieniu do danej transakcji
eliminujace ryzyko podwadjnego opodatkowania.

W zwigzku ze skalg prowadzonej przez Spotke dziatalnosci i realizowang strategig gospodarczg
procesy wystepujace w Spotce podlegajg standaryzacji poprzez wprowadzanie stosownych
regulacji wewnetrznych. Wsrod regulaciji w Spotce wyrdzniane sg rowniez regulacje odnoszgce
sie do obszaru podatkowego, ktore wigzg sie z zarzgdzaniem ryzykiem podatkowym. Sg one
powigzane ze strategig podatkowg Spéiki i pozwalajg na standaryzacje okreslonych proceséw
umozliwiajgc prawidtowe wypetnianie obowigzkéw podatkowych, w tym: naliczanie podatkow,
dokonywanie ptatnosci, pozyskiwanie dokumentéw wymaganych przepisami prawa
podatkowego.

Wdrozone w Spoétce regulacje wewnetrzne, odnoszgce sie miedzy innymi do zasad
fakturowania, systemu obiegu dokumentéw, zasad realizowania ptatnosci i zasad zarzadzania
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majatkiem trwatym, zapewniajg wysoki poziom bezpieczenstwa, umozliwiajgc adekwatne
zarzgdzanie ryzykiem podatkowym przez jednostki organizacyjne zobowigzane do petnienia
funkcji podatkowych.

5. Realizacja obowigzkéw podatkowych w 2023 r.
5.1. Obowigzki podatkowe

W zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg Spoétka wypetnia obowigzki podatkowe
wynikajgce w szczegodlnosci z nastepujgcych ustaw:
1) Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz.U.
z 2023 r. poz. 2805, z pdzn. zm.).
2) Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych (Dz.U.
z 2022 r. poz. 2647, z pézn. zm.).
3) Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. z 2023 r. poz.
1570, z pézn. zm.).
4) Ustawa z dnia 6 grudnia 2008 r. o podatku akcyzowym (Dz.U. 2023 r. poz. 1542, z p6ézn.
zm.).
5) Ustawa z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz.U. 2023 poz. 70,
z pézn. zm.).

5.2. Informacja o schematach podatkowych

W 2023 roku Spotka nie byta zobowigzana do ztozenia informacji o schematach podatkowych,
o ktérych mowa w art. 86a 8§ 1 pkt 10 Ordynacji podatkowe;j.

5.3. Transakcje z podmiotami powigzanymi

Suma bilansowa aktywow w zatwierdzonym sprawozdaniu finansowym Spotki za 2023 rok
wyniosta 10 034 357 305,43 zl.

W 2023 roku Spotka nie realizowata transakcji z podmiotami powigzanymi przekraczajgcych
kwote 501 717 865,27 zt, stanowigcg 5% sumy bilansowej aktywow.

5.4. Restrukturyzacja

Spotka w 2023 roku nie planowata i nie podejmowata dziatan restrukturyzacyjnych
uregulowanych ustawg z dnia 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne (Dz.U.2022.2309 t.}.).
Spotka rowniez nie planowata i nie podejmowata innych dziatan restrukturyzacyjnych mogacych
mie¢ wptyw na wysokos$¢ zobowigzan podatkowych Spofki lub podmiotéw powigzanych

w rozumieniu art. 11a ust. 1 pkt 4 ustawy o CIT.

5.5. Wystepowanie o interpretacje prawa podatkowego i wigzgce informacje stawkowe

Spotka w 2023 roku nie wystepowata o wydanie interpretacji indywidualnej przepiséw prawa
podatkowego, interpretacji ogolnej, wigzgcej informacji stawkowej lub wigzgcej informacji
akcyzowej.

5.6. Transakcje z rajami podatkowymi

Spotka nie dokonywata w 2023 roku rozliczeh podatkowych na terytoriach lub w krajach
stosujgcych szkodliwg konkurencje podatkowa.
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