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Wiascicielem dokumentu jest Petnomocnik ds. Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania.
Wiasciciel dokumentu odpowiada za jego nadzorowanie czyli wydawanie, uaktualnianie, wprowadzanie
zmian, rozpowszechnianie i archiwizowanie.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Celem dokumentu jest ustalenie standardéw dla wykonawcow realizujgcych prace na rzecz Miejskiego
Przedsiebiorstwa Wodociggow i Kanalizacji w m.st. Warszawie S.A., w celu ciggtego podnoszenia
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony srodowiska i ochrony przeciwpozarowe;.

§ 2.

W Spotce funkcjonuje Zintegrowany System Zarzgdzania obejmujgcy swoim zakresem m.in. system
zarzadzania srodowiskowego oraz system zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

§ 3.

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

1. Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociggow
i Kanalizacji w m.st. Warszawie S.A. wynika z misji Spotki zaktadajgcej przyczynianie sie do
rozwoju miasta stotecznego Warszawy oraz gmin osciennych, nieustannie zapewniajgc ustugi
zaopatrzenia w wode oraz odprowadzania i oczyszczania $ciekow, w trosce o najwyzszy komfort
zycia, a takze srodowisko naturalne.

2. Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociggow
i Kanalizacji w m.st. Warszawie S.A. jest publicznie dostepna na stronie internetowej Spotki
www.mpwik.com.pl w zaktadce O nas/Polityki Spétki i obowigzuje wszystkich pracownikéw
Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji w m.st. Warszawie S.A. oraz osoby
wykonujgce prace na jego rzecz.

§ 4.

Terminologia

BBO - Biuro Bezpieczenstwa i Ochrony.

BHP - bezpieczenstwo i higiena pracy.

BIOZ — plan bezpieczehstwa i ochrony zdrowia.

BOS — Biuro Ochrony Srodowiska.

DBH — Dziat BHP.

Dziatanie korekcyjne — dziatanie w celu wyeliminowania wykrytej niezgodnosci.

Dziatanie korygujace — dziatanie w celu wyeliminowania przyczyny niezgodnosci i zapobiezenia
ponownemu wystgpieniu.

IBWR - instrukcja bezpiecznego wykonywania robét.

Kierujacy — zgodnie z okresleniem stosowanym w Regulaminie Organizacyjnym.

Nieprawidlowos$¢ — niespetnienie wymagan wynikajgcych z przepiséw prawa i zasad BHP.
Niezgodnos¢ — niespetnienie wymagania.

Obiekt — kazdy rodzaj infrastruktury (np. budynek, budowla, urzadzenie, sie¢) lub terenu Spdiki,
na ktérym sg wykonywane przez wykonawce czynnosci na rzecz Spoiki.

Obuwie ochronne — obuwie przeznaczone do ochrony stop i ndg przed czynnikami zewnetrznymi,
mogacymi powodowac urazy mechaniczne, chemiczne, termiczne itp.

Odziez ochronna — rodzaj odziezy chronigcej cztowieka podczas pracy przed dziataniem czynnikow
szkodliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia oraz zabezpieczajgcej przed ewentualnymi urazami ciata.
Ochrona ppoz. — ochrona przeciwpozarowa.

Podwykonawca — osoba prawna, jednostka organizacyjna niemajgca osobowosci prawnej albo osoba
fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, wykonujgca prace na rzecz wykonawcy.
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Ppoz. — przeciwpozarowy.

Prace na rzecz Spoétki — ustugi, roboty wykonywane przez wykonawce w zakresie: budowy, rozbiorki,
remontu, modernizacji, czyszczenia zbiornikdw/urzadzen, sprzatania, konserwacji i napraw.

Prace wzbronione —prace, ktére ze wzgledu na uchybienia formalne (np. brak wymaganych
kwalifikacji, niezgodnosc¢ z postanowieniami instrukcji) lub generowanie nieakceptowalnego ryzyka nie
moga by¢ w danych okolicznosciach realizowane.

Pracodawca — kazda osoba fizyczna lub osoba prawna, ktéra spetniajgc wymogi prawne i spoteczne,
zatrudnia pracownikéw.

Pracownik — pracownik lub wspotpracownik Spotki, pracownik wykonawcy lub podwykonawcy.
Pracownik Spotki — osoba zatrudniona w Miejskim Przedsiebiorstwie Wodociggow i Kanalizacji w m. st.
Warszawie S.A. na podstawie umowy o prace.

Pracownik wykonawcy — osoba zatrudniona przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie
umowy o prace lub innej umowy.

Prace niebezpieczne pod wzgledem pozarowym —prace remontowo-budowlane zwigzane
Z uzyciem ognia otwartego, cieciem z wytwarzaniem iskier mechanicznych i spawaniem, prowadzone
wewnatrz lub na dachach obiektéw, na przylegtych do nich terenach oraz placach sktadowych, a takze
prace remontowe wykonywane w strefach zagrozonych wybuchem. Do prac niebezpiecznych pod
wzgledem pozarowym zaliczamy: spawanie, podgrzewanie lub wypalanie przy uzyciu ptomienia
(np.: podgrzewania papy termozgrzewalnej), szlifowanie, ciecie powodujgce iskrzenie itp.

Spoétka — Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji w m.st. Warszawie S.A.

System zarzadzania zgodnoscig — system wzajemnie powigzanych ze sobg i wspétdziatajgcych
elementéw, majgcych na celu zachowanie zgodnosci w Spoétce.

Sytuacja awaryjna — powazne zdarzenie skutkujgce powstaniem zagrozenia dla ktéregokolwiek
z komponentow srodowiska lub zagrozenia dla zdrowia ludzi spowodowanego przedostaniem sie do
Ssrodowiska substancji zanieczyszczajgcej, w szczegolnosci niebezpiecznej, wymagajgce
zaangazowania znacznych sit i Srodkéw do usuniecia zagrozenia.

Srodki ochrony indywidualnej — $rodki noszone lub trzymane przez pracownika w celu jego ochrony
przed jednym lub wieloma zagrozeniami, stosowane w sytuacjach, kiedy nie mozna wyeliminowac¢
zagrozeh lub nie mozna ich ograniczyé za pomocg $rodkdw ochrony zbiorowej lub dziatan
organizacyjnych.

Srodki ochrony zbiorowej — $rodki przeznaczone do jednoczesnej ochrony grupy ludzi, w tym
i pojedynczych osob, przed niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami wystepujgcymi pojedynczo lub
tacznie w srodowisku pracy, bedgce rozwigzaniami technicznymi stosowanymi w pomieszczeniach
pracy, maszynach i innych urzgdzeniach.

Teren budowy —teren obejmujgcy przestrzen, w ktérej sg prowadzone roboty budowlane wraz
z przestrzenig zajmowang przez urzgdzenia zaplecza budowy; w niniejszych wytycznych dotyczy takze
terenu, na ktérym sg prowadzone prace remontowe.

Umowa — zgodne porozumienie Spotki i wykonawcy ustalajgce ich wzajemne prawa lub obowigzki;
w niniejszych wytycznych przez ,umowe” rozumie sie dokumenty zatytutowane ,umowa” oraz
,Zamowienie”.

Uprawniony pracownik Spoétki —pracownik Spotki, ktéry z racji wykonywanych zadah ma
uprawnienie do przeprowadzania kontroli lub audytéw u wykonawcy weryfikujgcych wtasciwa realizacje
umowy. Pracownikami tymi sg w szczegolnosci: osoby odpowiedzialne za prawidtowg realizacje umowy
ze strony Spofki, pracownicy stuzby BHP, gtéwny specjalista ds. ochrony ppoz., inspektorzy nadzoru,
pracownicy Biura Ochrony Srodowiska, pracownicy Biura Kontroli i Audytu, audytorzy wewnetrzni
Zintegrowanego Sytemu Zarzgdzania.

Wspétpracownik Spétki — osoba pracujgca na rzecz Spétki, na podstawie prawnej innej niz umowa o
prace np. na podstawie umowy cywilnoprawne;.

Wykonawca — osoba prawna, jednostka organizacyjna niemajgca osobowosci prawnej albo osoba
fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, zobowigzana umowg ze Spotkg do wykonania lub
wykonywania prac na rzecz Spétki, zgodnie z uzgodnionymi specyfikacjami, zasadami i warunkami.
Wymaganie — potrzeba Ilub oczekiwanie, ktore zostaty ustalone, przyjete zwyczajowo
lub sg obowigzkowe.

Zagrozenie zawodowe — stan Srodowiska pracy mogacy skutkowa¢ wypadkiem przy pracy/chorobg
zawodowa.
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Zintegrowany System Zarzadzania —system zarzadzania jakoscig, system zarzgdzania
srodowiskowego oraz system zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

Rozdziat 2
Oczekiwania wobec wykonawcow

§ 5.

1. Dla Spoétki istotnym jest aby wspotpracowac z wykonawcami, ktérzy rozumiejg i podzielajg jej
podejscie do odpowiedzialnego biznesu i zréwnowazonego rozwoju, dgzg do doskonalenia
i rozwoju swoich dobrych praktyk zarzadzania poprzez spetnianie standardow okreslonych
W niniejszym dokumencie.

2. Wymagania Spotki w zakresie BHP i ochrony ppoz. podczas realizacji prac na rzecz Spétki
okreslono w zatgczniku IN-ZSZ-01/01.

3. Wymagania Spotki w zakresie ochrony srodowiska, wynikajgce z wdrozonego systemu
zarzadzania srodowiskowego, podczas realizacji prac na rzecz Spotki okreslono w zatgczniku
IN-ZSZ-01/02.

4. Wymagania Spotki w zakresie wdrozonego systemu zarzgdzania zgodnoscig zostaty opisane na
stronie internetowej Spoétki: www.mpwik.com.pl w zaktadce O nas/ Odpowiedzialny biznes/System
zgodnosci - compliance”

5. Pobyt wykonawcy na terenie obiektu, w zwigzku z wykonywaniem zleconych przez Spotke prac
okreslono w zatgczniku IN-ZSZ-01/03.

6. Przed przystgpieniem do realizacji prac na rzecz Spétki wykonawca jest zobowigzany do
opracowania niezbednych dokumentéw wynikajgcych z wymagan prawnych, o ktérych mowa
w zatgczniku IN-ZSZ-01/01, a w przypadku gdy przepisy prawa naktadajgce obowigzek
opracowania BIOZ lub IBWR nie majg zastosowania, opracowanie Karty bezpiecznej pracy
zgodnie z zatgcznikiem IN-ZSZ-01/04.

7. Niniejszy dokument jest dostepny na stronie internetowej Spotki: www.mpwik.com.pl w zakladce
Dla projektanta i wykonawcy/Wymagania dla wykonawcow/Formularze dla wykonawcow/
Wytyczne dla wykonawcow realizujgcych prace na rzecz Spotki.

§ 6.

Spotka oczekuje od wykonawcow, ze realizujgc prace na jej rzecz, bedg je przygotowywac,

organizowac oraz prowadzic:

1) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, wymaganiami Spétki w zakresie BHP, ochrony
Srodowiska i ochrony ppoz. oraz innymi wymaganiami ustalonymi w umowie;

2) w sposoOb zapobiegajgcy wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym, zdarzeniom potencjalnie
wypadkowym, pozarom, powstawaniu sytuacji awaryjnych dla srodowiska i ich niekorzystnych
wptywow, zanieczyszczeniom srodowiska, uszkodzeniom urzgdzen i instalacji.

§7.

Spoétka oczekuje od wykonawcdw, ze wszyscy pracownicy skierowani do realizowania prac na jej rzecz:
1) posiadajg odpowiednig wiedze i umiejetnosci, uprawnienia oraz kwalifikacje potwierdzone
stosownymi dokumentami, aktualne orzeczenia lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania tych prac;
2) przed przystgpieniem do prac zostali zapoznani z:
a) zagrozeniami i ryzykiem zawodowym, na jakie mogg by¢ narazeni podczas wykonywania prac
na rzecz Spokki;
b) instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego w przypadku pracy na obiektach Spotki, dla ktérych
instrukcja ma zastosowanie;
c) dokumentem zabezpieczenia przed wybuchem wiasciwym dla miejsca wykonywania pracy —
jezeli prace beda realizowane w obiekcie, w ktérym wystepujg strefy zagrozenia wybuchem;
d) wytyczonymi granicami obszaru wykonywania prac (miejsca pracy);
e) wytyczonymi ciggami komunikacyjnymi poruszania sie po obiektach;
f) wytycznymi zachowania w sytuacjach awaryjnych;
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g) znaczgcymi aspektami srodowiskowymi wystepujgcymi na danym obiekcie i na ktére
realizowana przez nich praca moze mie¢ wptyw.

§ 8.

Spotka oczekuje od wykonawcow, ze stosowane podczas realizacji prac na jej rzecz urzadzenia,
narzedzia, pojazdy, drabiny, rusztowania, itp. odpowiadajg obowigzujgcym przepisom prawa oraz nie
stanowig zagrozenia dla ich pracownikdéw, osob przebywajgcych na obiekcie oraz $Srodowiska
naturalnego. Wykonawca ma obowigzek na wniosek uprawnionego pracownika Spotki przedstawienia
dokumentéw potwierdzajgcych, Zze wymagania sg spetnione.

Rozdziat 3
Komunikacja z wykonawcami

§9.

1. Spoétka, w ramach komunikacji z wykonawcami realizujgcymi prace na jej rzecz, przekazuje:
1) wymagania w zakresie BHP, ochrony srodowiska i ochrony ppoz. zawarte w niniejszym
dokumencie;
2) informacje, odpowiednie do zakresu wykonywanych przez nich prac w celu przekazania ich
pracownikom, o:
a) zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia mogacych pojawié sie podczas wykonywania
prac na rzecz Spoki;
b) pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy;
¢) pracownikach wyznaczonych do wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozarow
i ewakuacji pracownikow;
d) zasadach postepowania w przypadku wystgpienia awarii i innych sytuacji zagrazajgcych
zdrowiu i zyciu pracownikéw;
e) zakazach i nakazach obowigzujgcych na terenie obiektu, na terenie ktérego jest
wykonywana praca;
f) zasadach wspétdziatania w zakresie BHP, ochrony srodowiska i ochrony ppoz.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, osoba odpowiedzialna za prawidtowg realizacje umowy
ze strony Spdtki zamieszcza w zaswiadczeniu, ktdérego wzor stanowi zatgcznik IN-ZSZ-01/05,
i przekazuje je wykonawcy. Podpisane przez wykonawce zaswiadczenie jest dotgczane do
dokumentacji prowadzonej w Spotce, zwigzanej z realizacjg i odbiorem prac.

3. Wykonawca jest zobowigzany przekaza¢ informacje zamieszczone w zaswiadczeniu, o ktérym
mowa w ust. 2, kazdemu pracownikowi, ktérego skierowat do realizacji prac na rzecz Spéiki,
odpowiednio do zakresu wykonywanych przez niego prac.

4. Wykonawca jest zobowigzany do dostarczenia, na wniosek osoby odpowiedzialnej za prawidtowg
realizacie umowy ze strony Spdtki, dowodoéw przekazania informacji zamieszczonych
w zaswiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 3, kazdemu pracownikowi skierowanemu do realizac;ji
prac na rzecz Spotki.

§ 10.

1.  Wykonawca, w ramach komunikacji ze Spoétkg, jest zobowigzany przekaza¢ do Spofki informacije
odnosnie:

1) prowadzenia prac na rzecz Spotki powodujgcych zagrozenia, ktére mogg wptyngé na
pracownikéw Spotki;

2) wypadkow przy pracy, zdarzen potencjalnie wypadkowych, choréb zawodowych i sytuaciji
awaryjnych, ktore zaistniaty w zwigzku z zadaniami realizowanymi na rzecz Spofki;

3) podjetych dziatan korygujacych/korekcyjnych na stwierdzone przez upowaznionego
pracownika Spotki niezgodnosci/ nieprawidtowosci/zagrozenia z zakresu BHP, ochrony
srodowiska i ochrony ppoz., wykryte podczas przeprowadzonych kontroli lub audytéw przez
uprawnionych pracownikow Spofki;

4) dziatan w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystepujgcym podczas
wykonywanych przez nich prac;
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5) przekazywanie Spoétce informacji o problemach dotyczgcych BHP, ochrony s$rodowiska
i ochrony ppoz. zwigzanych z realizowang pracg na rzecz Spétki.

2. Wykonawca jest zobowigzany przekaza¢ do Spétki nizej wymienione informacje dotyczgce
wypadku, ktéremu ulegt jego pracownik podczas realizacji prac na rzecz Spétki:
a) date i miejsce wypadku;

b) okolicznosci wypadku;
c) przyczyny wypadku;
d) skutki wypadku.

3. Informacje dotyczace wypadkdéw przy pracy, zdarzen potencjalnie wypadkowych, choréb
zawodowych, sytuacji awaryjnych podczas realizacji prac na rzecz Spotki, wykonawca jest
zobowigzany przekaza¢ do osoby odpowiedzialnej za prawidtowg realizacje umowy ze strony
Spofki.

4. Pracownicy wykonawcy, w ramach komunikacji ze Spoétkg, sg zobowigzani do przekazywania
informacji odnosnie probleméw dotyczgcych BHP, ochrony srodowiska i ochrony ppoz. zwigzanych
z realizowang pracg na rzecz Spoiki.

5. Pracownicy wykonawcy mogg zgtaszaC problemy, o ktérych mowa w ust. 5, do osoby
odpowiedzialnej za prawidtowg realizacje umowy ze strony Spofki lub poprzez poczte elektroniczng
na adres: dok@mpwik.com.pl.

6. Osoba odpowiedzialna za prawidtowg realizacje umowy ze strony Spotki:

1) postepuje zgodnie z P-KBH-02 Identyfikacja i badanie zdarzen potencjalnie wypadkowych,
w przypadku pozyskania informacji o zdarzeniu potencjalnie wypadkowym;

2) przekazuje do DBH informacje o wypadkach przy pracy, chorobach zawodowych, sytuacjach
awaryjnych, ktére zaistniaty w zwigzku z zadaniami realizowanymi na rzecz Spéiki;

3) przekazuje informacje zgtoszone przez pracownikow wykonawcy do:
a) DBH - dotyczace BHP;
b) BOS - dotyczgce ochrony srodowiska;
c) BBO - dotyczace ochrony ppoz.

7. Zgtoszone przez pracownikow wykonawcy informacje dotyczace BHP, ochrony srodowiska
i ochrony ppoz. zostang poddane analizie odpowiednio w DBH, BOS i BBO.

§11.
Kontrole i audyty

1. Spotka zastrzega sobie prawo do:

1) przeprowadzania przez uprawnionych pracownikow Spétki kontroli i audytow wewnetrznych
Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania majgcych na celu ocene przestrzegania wymagan
Spdétki zawartych w niniejszym dokumencie i umowie zawartej miedzy Spoétkg a wykonawca;

2) wgladu, przez uprawnionych pracownikéw Spétki, do dokumentéw potwierdzajgcych
uprawnienia zawodowe, odbyte szkolenia z zakresu BHP, aktualne badania lekarskie
medycyny pracy pracownikéw wykonawcy skierowanych do realizacji prac na rzecz Spétki;

3) wgladu, przez uprawnionych pracownikdéw Spotki, do instrukcji bezpiecznego wykonywania
prac;

4) zgtaszania uwag, przez uprawnionych pracownikow Spétki, do instrukcji bezpiecznego
wykonywania prac, a w uzasadnionych przypadkach nakazania ich uzupetnienia lub
wprowadzenia zmian;

5) wizualnej kontroli, przez uprawnionych pracownikow Spotki, stosowanych urzgdzen i sprzetu
oraz wgladu do dokumentéw potwierdzajgcych ich status, tj. dopuszczenia UDT, badania
sprzetu dielektrycznego, badania elektronarzedzi, deklaracje zgodnosci WE (znak CE), itp.;

6) wstrzymania pracy przez gtébwnego specjaliste ds. ochrony ppoz. w razie wystgpienia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych oséb, pozarem lub
innym miejscowym zagrozeniem;

7) wydawania przez pracownika stuzby BHP wigzgcych dyspozycji w zakresie:

a) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie
wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych osob;
b) niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej;
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c) niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wtasnego albo
innych oséb.

Uprawniony pracownik Spotki, w przypadku stwierdzenia wystgpienia nieprawidtowosci
zwigzanych z realizacjg umowy przez wykonawce, w szczegolnosci w przypadku wystgpienia
zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzi, formutuje pisemnie spostrzezenia dotyczgce stwierdzonych
nieprawidtowosci lub zagrozen i przesyta do inspektora nadzoru (jezeli zostat wyznaczony) lub do
kierujgcego pracownikami odpowiedzialnymi za realizacje zadania w obszarze, w ktorym
stwierdzono nieprawidiowosci (w pozostatych przypadkach). Kierujacy pracownikami
odpowiedzialnymi za realizacje zadania analizuje przekazane spostrzezenia idecyduje
o natozeniu kary, zgodnie z postanowieniami umowy zawartej z wykonawca.

Wykonawca jest zobowigzany do:

a) niezwlocznego podjecia dziatan korygujgcych lub korekcyjnych na otrzymane zalecenia,

w celu usuniecia niezgodnosci, nieprawidtowo$ci lub zagrozen;

b) przekazania informacji o podjetych dziataniach osobie formutujgcej zalecenia oraz do

wiadomosci osoby odpowiedzialnej za prawidtowg realizacje umowy.

O prolongate terminu realizacji zalecenia wskazanego w protokole z kontroli BHP wykonawca jest
zobowigzany wystgpi¢ do Kierownika DBH za posrednictwem inspektora nadzoru (jesli zostat
wskazany w umowie), a w pozostatych przypadkach do osoby odpowiedzialnej za prawidiowa
realizacje umowy ze strony Spétki.

Poprawnos¢ podjetych przez wykonawce dziatah na otrzymane zalecenie ocenia osoba
wystawiajgca zalecenie lub osoba dziatajgca w jej zastepstwie.

Rozdziat 4
Postanowienia koncowe

§ 12.

Spetnienie wymagan przedstawionych w niniejszym dokumencie powinno przyczyni¢ sie
do poprawy komunikacji z wykonawcg, wzrostu bezpieczehstwa pracownikéw oraz ochrony
Srodowiska.

Wykonawcy sg zobowigzani do zapoznania sie z niniejszym dokumentem i jego udostepnieniem
wiasciwym pracownikom w celu prawidtowej realizacji zadan wynikajgcych z postanowief w nim
zawartych.

§ 13.

Dokumenty zwigzane

Instrukcje bezpieczenstwa pozarowego
P-KBH-02 Identyfikacja i badanie zdarzen potencjalnie wypadkowych
Regulamin Organizacyjny

§ 14.
Zalgczniki

IN-ZSZ-01/01 Wymagania w zakresie BHP i ochrony ppoz.

IN-ZSZ-01/02 Wymagania w zakresie ochrony srodowiska

IN-ZSZ-01/03 Pobyt wykonawcy na terenie obiektu Spofki

IN-ZSZ-01/04 Karta bezpiecznej pracy

IN-ZSZ-01/05 Zaswiadczenie o przekazaniu wykonawcy informacji z zakresu bhp, ppoz. i ochrony
Srodowiska



